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PREDMET: Zastupnidka inicijativa - Grubo krsenje dlana 6. Zakona o Granidnoj policiji

Bosne i Hercegovine kojim je utvrdena proporcionalna etnidka zastupljenost, dostavlja se

Domu na nadleZno postupanje

U skladu s dl. 8. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i

Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 79114,81/15, 97115,78119, 53122 59123,87123 i
50124), Predstavnidkom domu Parlamentarne skupStine BiH upu6ujem zastupnidku inicijativu:

,,Predstavniiki dom Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine obavezuje Mirka
Kupre5akovida, direktora Graniine policije Bosne i Hercegovine da, u skladu s ilanom
6. Zakona o Graniinoj policiji Bosne i Hercegovine, osigura odgovaraju6u etniiku
zastupljenost Ostalih i Bo5njaka zaposlenih u Graniinoj policiji BiH, na naiin da se

prioritetno u radni odnos primaju osobe koje pripadaju Ostalima i Bo5njacima, jer su

protivno Ustavu i zakonima Bosne i Hercegovine, apsolutno nedovoljno zastupljeni u
strukturi zaposlenih u Graniinoj policiji BiH".

ObrazloZenje

I Propisi kojima je utvrdena proporcionalna etniEka zastupljenost u institucijama BiH

Zakon o Graniinoj policiji Bosne i Hercegovine - ilan 6. "Struktura policijskih sluZbenika,

drZavnih sluZbenika, zaposlenika i ostalih zaposlenih u Granidnoj policiji Bosne i Hercegovine

uop5teno odraiava nacionalnu strukturu stanovni5tva BiH prema popisu stanovniStva iz 1991.

godine".

Ustav Bosne i Hercegovine, elan IX OpSte odredbe: ,,3. Funkcioneri imenovani na poloZaje

u institucijama Bosne i Hercegovine, u pravilu, odraiavaju sastav naroda Bosne i
Hercegovine".

Odlukom Ustavnog suda Bosne i Hercegovine (U-23-14-1058444) u predmet,,Ljubi6" od l.
decembra 2016. godine utvrdeno je sljedeie: ,,(...) Pored navedenog, iz naprijed navedenih

odredaba Ustava Bosne i Hercegovine slijedi da je ustavotvorac u institucijama Bosne i
Hercegovine uspostavio proporcionalnu zastupljenost Bo5njaka, Srba i Hrvata kao

konstitutivnih naroda" (str. 21.).
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II Rad Mirka Kupre5akovi6a, direktora Graniine policija - Grubo kr5enje propisa

kojima je utvrdena proporcionalna etniika zastupljenost u institucijama Bosne i
Hercegovine

Uprkos jasro utvrdenim ustavnim i zakonskim odredbama o euridkoj zashpljenosti u

institrcijama Bosne i Hercegovine, u Granidnoj policiji Bosne i Helrcegovine zaposleno je23i7o/o llvata,
odnosno 37'/" vfre od zakonom uhrdenog bmjal Od ukpno 1988 zaposlenitL BoSnjaka je 840

odnosno 4lyo, Srbaje 633 odnosno32o/o,Hrvataje 472 odnosno24%o i Ostalih je 43 odnosno

2%.

Znaii da je Hrvata zaposleno 126 vi5e od zakonom utvrdenog broja, Ostalih je manje za

115 , Srba je 13 vi5e i Bo5njaka je 24 manje od zakonom utvrdenog broja.

Napominjem da su ovi podaci o broju zaposlenih u Granidnoj policiji na dan 31.12.2023.

godine, jer direktor Graniine policije iz samo njemu poznatih razloga protivno Zakonu

o parlamentarnom nadzoru nije dostavio odgovor na zastupniiko pitanje Jasmina

Emri6a, kojim je traieno da se dostave podaci o zaposlenima na dan 20. 12.2024. godine.

Mirko Kupresakovi6 wjesno i namjerno, kao i vedina funkcioneraHDZ-a, kr5i jasne zakonske

odredbe o obaveznoj proporcionalnoj etnidkoj zastupljenosti, sve s ciljem da se u Granidnoj

policiji zaposli zaposli Sto ve6i broj Hrvata, a'u ovom sludaju da se zaposli Sto manji broj

Ostalih, posebno na rukovode6im pozicijama.Od 15 glavnih inspektora Ostalih je nula, a

Hrvata je ietiri odnosno 27o , od 44 samostalna inspektora Ostalih je nula, a Hrvata je

1l odnosno 25"/", a od 85 viSih inspektora Ostalih je dva, a Hrvata je 20 odnosno 23o/o.

Ovi brojevi govore o eklatantnoj diskriminaciji Ostalih, ali naialost bez bilo kakve

reakcije nadleZnih organa koji vr5e nadzor nad radom Graniine policije BiH.
Ustav i zakoni Bosne i Hercegovine o proporcionalnoj zastupljenosti zaposlenih moraju se

poStovati, ma koliko se to ne svidalo Mirku Kupre5akoviiu, koji ove propise grubo krSi.

Granidna policija je 25. 7 . 2025. godine objavila tekst Javnog oglasa za prijem kadeta u dinu

"policajac" , a u oglasu je utvrdeno da se od 150 kadeta u radni odnos prima 52 Bo5njaka, 50

Srba, 44 Hrvata i detvero Ostalih. Nejasno je na osnovu dega je direktor Kupre5akovi6 utvrdio

ovakav omjer etnidke strukture 150 kadeta, kada se zna da jel26 Hrvata zaposleno viSe od

zakonom utvrdenog broja. Takoder,neophodno je da direktor Kupresakovid upozna zastupniike

na osnovu koje zakonske odredbe je omoguieno da Granidna policija BiH u oglasu navede da
je eliminatorni uslov za zasnivanje radnog odnosa za odrealeno radno mjesto da kandidat
ima odredenu etniiku pripadnost.,

Zakon o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine, propisuje da struktura policijskih

sluZbenika u policijskim organima uopie odraLava nacionalnu strukturu stanovni5tva BiH
prema popisu stanovniStvaiz 1991. godine.

Nesporno je da ovaj lex specialis zakon nije nije usklaalen sa Ustavom i ostalim zakonima
Bosne i Hercegovine, prije svega sa Zakonom o upravi. Opravdano se postavlja pitanje kako

ispo5tovati popunjavanje policijskih organa u dijelu koji se odnosi na Jugoslovene. U Bosni i
Hercegovini se dak 5,54oA populacije izjasnilo kao "Jugosloven" na Popisu iz 1991. godine.
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Popis stanovni5tva u Bosni i Hercegovini 1991. godine (stanovni5tvo ukupno - 4.377.033):

Bo5njaci - 43,5 Yo,

Srbi - 3l,2Yo,

Hrvati - 77,4 Yo,

Ostali -7,9 yo (Jugosloveni5,54"/o, Ostali i drugi 2,36yo).

Zakon o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine mora se izmjeniti kako bi bi se

primjenjivao vaZeci Popis iz2013. godine, jer nema niti jedan razlog da se primjenjuje
nevaiedi popis star 34 godine, posebno uzimajudi u obzir iinjenicu da iak 5r54o/"

populacije izjasnilo kao "Jugosloven". Takoder, osim vaie(,eg popisa iz 2013. godine,

posebno je bitno istadi iinjenicu da indirektne poreze pladaju stanovnici Bosne i

Hercegovine koji tu iive i rade i finansiraju rad institucija, a da "Jugosloveni" ne pladaju

poreze, jer ih nema, pa shodno tome ne mogu ni biti zaposleni u institucijama Bosne i
Hercegovine.

III Rezime - zakonitost i opravdanost predloiene mjere

Centralna banka Bosne i Hercegovine je najbolji primjer da se ustavne i zakonske odredbe o

proporcionalnoj etnidkoj zastupljenosti u institucijama moraju i mogu po5tovati. U ovoj

drZavnoj instituciji je u potpunosti ispoStovan zakonski princip odgovarajude etnidke

zastupljenosti zaposlenih u skladu sa etnidkom strukturoma stanovni5tva. Ako Centralna

banka Bosne i Hercegovine, koja zapo5ljava 360 osoba, moZe u potpunosti osigurati

princip proporcionalne zastupljenosti, onda to mogu i moraju i sve druge institucije
Bosne i Hercegovine.

Mi5tjenjem ministra pravde Bari5e iolaka, funkcioneraHDZ-a, broj 08-02-4-2673113 od

25. marta2}l3. godine, u vezi s popunjavanjem zaposlenih u jednoj instituciji na nivou drLave

Bosne i Hercegovine, utvrdeno je sljedeie: ,, (...) Prioritetno bi trebalo primate one

kandidate koji pripadaju narodu koji nije dovoljno zastupljen u strukturi zaposlenika

poslodavca. Naravno, moZe se primati samo onaj kandidat koji ispunjava sve uslove za radno

mjesto koje se popunjava".

Napominjem da je Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine propisana zabrana

diskriminacije na osnovu etniike pripadnosti koja se primjenjuje na sve javne organe u

svim oblastima, a naroiito zaposlenja i obrazovanja. Diskriminacijom se ne smatra

uvodenje, donoSenje i provodenje privremenih mjera s ciljem otklanjanja postojeie

neravnopravnosti, pa je tako u ovom sludaju u potpunosti opravdana privremena mjera da se u

Agenciji za drLavnu sluZbu, nakon provedenih konkursa, prioritetno primaju kandidati

Bo5njaci. Kao dokaz da je predloLenamjerazakonita i potpuno opravdana, citiraiu dlan 2. stav

(4) Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosne i Hercegovini: ,,Diskriminacijom se ne smatra

uvodenje, dono5enje privremenih posebnih mjera s ciljem otklanjanja postojede

neravnopravnosti, promoviranje jednakosti i zaltite ravnopravnosti spolova."
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Nesporno je da su Ostali i Bo5njaci trenutno diskriminirani u Graniinoj policiji BiH i da

se provodenjem predloZene privremene mjere osigurava odgovaraju6a etniika
zastupljenost u Graniinoj policiji.

Na sjednicu Zajednidke komisije za odbranu i sigurnost i sjednicu Predstavnidkog doma na

kojoj ie se razmatrati ova inicijativa, u skladu s dlanom I 1. st. l. i 2. Zakona o parlamentarnom

nadzoru, potrebno je pozvati Mirka Kupresakoviia, direktora Granidne policije, Ensada

Kormana, zarnjenlka direktora i Veljka Lazica, pomoinika direktora za orgarizaciju i
operacije, da u okviru svojih ovlaStenja, daju informacije vezano za inicijativu i odgovore na

pitanja zastupnika u vezi kr5enja zakonakojima je utvrdena odgovaraju6a etnidka zastupljenost

u Granidnoj policiji Bosne i Hercegovine.

Sastavni dio inicijative je mi5ljenje ministra pravde BiH broj 08-02-4-2673113 od25.3.2013
godine i Javni oglas Granidne policije za prijem kadeta u dinu "policajac" od25.7.2025.

S po5tovanjem,

ZAS PS BiH
Semsudin

Dostavljeno

. naslovu

. aJa
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Bosna i Hcrccgovina
MINISTARS'IVO PRAVDE

6ocra r Xcpucrormra
M}T,HHCTAPCTBO NPABIE

Bro.p: 0&024-2673/13
Sanjcvo, 25.03.20 t 3. godinc

BOSNAI IIERCEGOVINA
KOMISUA ZA OCWANJD NACTON^LNTH SPOMENIXA
Obrle Kulior brer I
7l 000 sARAJf,vo

Prcdoct: Mi3ljcnje u veei primjenc ihkona o radu u indtrrcijrma Bosnc i Herccgovinc - l' t{'
dosLrvljr sc

YslgLs5it!-kci,0LLJ4f 7i-! 3 - I od 00,Q3*20lLrodins

Ministrrstvo pravde Bosnc i Hcrccgovrne (u daljca rct$r: Minrslrotvo Ftvdc) jc
dana 12. 03. 2013. godinc ""primilo ekt Komisije za oluvarp orcioorlnih spomcnilr Bomc i
llcrcegovinc, bru1 r datum pcdnji, ko.lim sc tre2i milljcnje u wzi pcirnjcnc odrcdrh Zakona
o radu u institucijomr tlosnc i Hcrccgovinc', koje sc odrrer na postupk pr$cau u rdrt
odnas.

U vezt naprilcd navcdcnog, a u okviru svolih nedlciaotr. dricmo slijedodc

MISLJENJE

Chnom t. st 5., 6. i 9. Zahona o radu u institrcipmr Bqnc i ll*ccgovinc jc
propisano slijcdc{c:
,,5 Po.clodqvac tmenuje Konisiju zo izbor zaposlenibAa ru,natra pristigle prilave
kandidato u smislu ispunjavanja <tpcih i pasebnih uslow. prowli pstupal ispitivanjo
kandidata obavljanjea Estirunja. te poslodavcu dosto,llo listu usp.leinih komlidata
ro cli dalj nj z g pos t upa nj a
6 Poslodavac no osnovu liste uspjclnih lstdirlata domn dluku o priicmu
karylidota u radni odnos
9. Struktura zuposlenil<t kod poslodavcu ohvirno odrdora tucionalnu slruilwu
slanovndua Bosne t Hercegovine prema poltljednjem ppisu

S poStovanjcm.

Dosuvitlr
- Nrsbvu.
- ./l.

:i a..- i(,'-1

',!;- .)r Z- ?7i'; g

MINISTAR

s.rih fofi

Cdt ty

Milljonja snro da uprevo odredbe dlana E. suv 9. Zrtou o redu u institwijrms Bosne
i Hcrccgovine obaverujc poslodavce dr u srrukturi zrposlcntr obczbjcdi primjcru odlukc
Ustavnog suda lliH o konsrltutivnorti naroda llosnc i llcrccgovinc. Te slnrktura sc, po
prlvrlu, molc obczbjrdrti prilikom popunjavurja upraLljedb radnih mjcsta,jcr bi prioritctno
trcbalo primati ooe krndidarc koji pripadaju narodu koli nip dovo[ao astrylrco u stnrltrrri
zaposlcnika poskdavcl. N.ravno, molc sc pimiti semo mrj lendidr kqi ispunjrva sve

predvidcne za radno mycsto kolc sc popunjrva



Bosna i Hercegovina
Ministarstvo sigurnosti

Graniina policija
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KOMISIJA ZAIZBORKANDIDATA. KADETA 14. KLASE GRANICNE POLICIJE BIH

Broj : I 7-06- 1 -34-l l-5920125
Sarajevo, 25.7 .2025. godine

Na osnovu Elana 49. Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik

BiH", broj 27104, 63104, 5106, 33106 58/06, l5108, 63108 ,35109 i 7ll2), Odluke o utvrdivanju Plana

prijema kadeta u policijske agencije na nivou institucija Bosne i Hercegovine u 2024. godini
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj 48124), dlana 6. Zakona o Granidnoj policiji Bosne i Hercegovine
(,,SluZbeni glasnik BiH", broj 50104,27107 i 59109) i tadke II Odluke direktora Granidne policije
Bosne i Hercegovine (broj: 17-06-2-34-11-5920-4125 od 22.07.2025. godine), Komisija za izbor
kandidata - kadeta 14. klase Granidne policije Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS ZA PRIJEM KADETA U EINU ''POLICAJAC''
GRANICNE POLICIJE BOSNE I HERCEGOVINE

I
(Broj slobodnih radnih mjesta)

Granidna policija Bosne i Hercegovine vr5i prijem 150 (stotinupedeset) kadeta 14. klase sa

najmanje zavr5enim IV stepenom Skolske spreme za prvi nivo pristupanja u dinu "Policajac" u
organizacione jedinice, kako slijedi:

T. TERENSKA KANCELARIJA ISTOK SA SJEDISTEM U VISEGRADU - 15
(9 8.4 S.2 H)

- Jedinica GP BiH Zvornik - I I (5 B,4 S, 2 H)
- Jedinica GP BiH Hum - 3 (3 B)
- Jedinica GP BiH Vi5egrad - I (l B)

2. TERENSKA KANCELARIJA JUG SA SJEDISTEM U EAPLJINI _ 22 (10 B.6 H.
6s)

- Jedinica GP BiH Trebinje - l5 (9 B, 6 S)
- Jedinica GP BiH Doljani - 4 (3 H, I B)
- Jedinica GP BiH Neum - 3 (3 H)

3. TERENSKA KANCELARIJA SJEVEROISTOK SA SJEDISTEM U BIJELJINI - 46
(21 S. 15 H.9 B. I "O")

- Jedinica GP BiH Bijeljina - 8 ( 5 S, 2 B, 1 H)
- Jedinica GP BiH Brod - l3 (7 S, 6 H)
- Jedinica GP BiH Brdko -10 (7 B, 2 S, I "O")
- Jedinica GP BiH Oraije - l5 (8 H, 7 S)

4. TERENSKA KANCELARIJA SJEVEROZAPAD SA SJEDISTEM U GRADISCI -
23 ( 13 B.8 S.2 "O")

- Jedinica GP BiH Velika Kladu5a - 7 (3 S, 3 B, I "O")
- Jedinica GP BiH Dobrljin - 13 (7 B, 5 S, I "O")
- Jedinica GP BiH Gradi5ka - 3 (3 B)

Sarajevo, Tl 000, Ul. Reufa Muhita 2-A ; Telejbn: 033 755 300 ; Fax: 033 755 305;
Capajeno, 7l 000, U:r. PeyQa Myxuha 2-A ; TeneQou: 033 755 300 ; Oaxc: 033 755 305;

e-mail : granpol@granpo l. gov.ba



5. TERENSKA KANCELARIJA ZAPAD SA SJEDISTEM U BOS. GRAHOVU _ 44
(21 H.ll B. ll s.l "o")

- Jedinica GP BiH Strmica - l0 (5 S, 4 B, I H)
- Jedinica GP BiH lzatit,- 5 (3 B, I S, I "O")
- Jedinica GP BiH Gorica - 17 ( I 3 H, 3 S, I B)
- Jedinica GP BiH Kamensko - 12 (7 H, 3 B,2 S)

II
(Op5ti i posebni uslovi za zapo5ljavanje)

Za zasnivanje radnog odnosa policijskog sluZbenika, kandidat mora ispunjavati sljede6e op5te i
posebne uslove.

Op5ti uslovi:
a) drZavljanstvo BiH;

b) Zivotna dob izmedu osamnaest i trideset i pet godina Livota;

c) najmanje IV stepen Skolske spreme za din policajca;

d) zdravstvena, fizidka i psihidka sposobnost za rad (koja 6e se utvrditi u postupku selekcije od

strane nadleZne zdravstvene institucije i Komisije);

e) da nije otpu5ten iz institucije driavne uprave ili iz vojne sluZbe u BiH kao rezultat disciplinske
sankcije, obrazac izjave je sastavni dio obrazca za prijavu na javni oglas;

f) da se nije odbio pojaviti pred Medunarodnim krividnim tnbunalom za bivSu Jugoslaviju kao lice

optuZeno od strane tog tribunala, obrazac izjave je sastavni dio obrazca zaprijavu najavni oglas;

g) da protiv njega nije pokrenut krividni postupak i da nije izredena pravosnaZna kazna zatvora za

krividno djelo, osim za krividna djela protiv sigurnosti saobra6aja, u skladu sa krividnim
zakonodavstvom.

Posebni uslovi:
- da ima poloZen vozadki ispit ,,B" kategorije (ovjerena izjava kandidata o posjedovanju vozadke

dozvole izdate u BiH);
- vjeStina plivanja (koja ce se utvrditi u postupku selekcije);
- poznavanje jednog stranog jezika;
- poznavanje rada na radunaru.

III
(Dokumentacija, rok i mjesto prijavljivanja)

Uz prijaru na Javni oglas kandidati dostavljaju slijede6e dokumente u vidu originala ili ovjerene
fotokopije:

a) Uvjerenje o drZavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci);

b) Izvod iz matidne knjige rodenih (na novom obrascu);

c) Diplomu o zavr5enom najmanje IV stepenu Skolske spreme ili uvjerenje o diplomiranju koje ne

moZe biti starije od godinu dana;

d) Rje5enje o nostrifikacrjiizdato od nadleZnog organa u BiH, ukoliko je Skolska sprema stedena

van BiH nakon 06.04.1992. godine;

e) lzjava kandidata, ovjerena od strane nadleZnog organa, da nije otpu5ten iz institucije drLavne
uprave ili iz vojne sluZbe u BiH kao rezultat disciplinske sankcije;



f)lzjava kandidata, ovjerena od strane nadleZnog organa, da se kandidat nije odbio pojaviti pred

Medunarodnim kividnim tribunalom za biv5u Jugoslaviju kao lice optuZeno od strane tog

tribunala;

g) Prijava prebivali5ta, ne starija od tri mjeseca;

h) Ovjerenu izjavu da kandidat posjeduje poloZen vozadki ispit,,B" kategorije;

i) Dokaz o poznavanju jednog stranog jezlka (ovjerena fotokopija certifikata ili uvjerenja,
svjedodanstva, indeksa i dr.);

j) Dokaz o poznavanju rada na radunaru (ovjerena fotokopija certifikata ili uvjerenja,

svjedodanstva, indeksa i dr.).

Prijava na oglas se podnosi iskljudivo na posebnom obrascu (obrazac za prijavu) koji se moZe

preuzeti u sjedi5tu Granidne policije Bosne i Hercegovine, Sarajevo ili sa web sajta Granidne

policije Bosne i Hercegovine (http:/iwww.granpol. gov.ba).

Kandidat je obavezan da popuni obrazac za prijavu na oglas u cjelosti i stavi svojeruian
potpis u svim predvidenim rubrikama. U suprotnom, ista 6e se smatrati neurednom i bi6e
odbaiena. Takotle, prijave koje ne budu dostavljene na propisanom obrascu za prijavu nede

biti uzete u razmatranje.

Prijavu na oglas sa neophodnom dokumentacijom dostaviti iskljudivo preporudeno putem po5te na

adresu:

Graniina policija Bosne i Hercegovine
Reufa Muhida 2-A, 71000 Sarajevo,
sa naznakom "Prijava na Javni oglas za prijem kadeta".

Rok za predaju prijava na Javni oglas je 30 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa u dnevnoj
Stampi.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije traLene dokumentacije, koje
nisu ovjerene, nede se uzimati u razmatranje. Izjave kandidata u vezi tadke II pod e) i f1

moraju biti u skladu sa tekstom javnog oglasa. Dostavljena dokumentacija ne vrada se

kandidatima.
Ne dostavljati univerzitetske diplome, kao ni diplome akademskog zvanja magistra ili
ekvivalenta, doktora ili ekvivalenta ili dr. slitne diplome, ukoliko nisu eventualno traiene u
posebnim uslovima teksta oglasa, jer iste ne mogu sluZiti kao valjan dokaz u pogledu traZene
struine spreme, odnosno potrebno je dostaviti iskljulivo diplomu o zavr5enom IV stepenu
Skolske spreme ili uvjerenje o diplomiranju koje ne mofe biti starije od godinu dana.
Kandidati ne trebaju dostavljati dokumentaciju koja nije traZena oglasom.

Napomena:

a) Nominovani kandidati bi6e predmet osnovne sigurnosne provjere u skladu sa postupkom

za izdavanje dozvole za pristup tajnim podacima stepena ,,POVJERLJIVO", shodno

odredbama Zakona o za5titi tajnih podataka (,,SluZbeni glasnik BiH" br.54104 i 12109),kao
i odredbama podzakonskih akata donesenih na osnovu navedenog Zakona. Kandidati za

koje se utvrdi postojanje sigurnosne smetnje biie iskljudeni iz dalje procedure odabira. U
okviru ovih provjera vr5iie se i provjera op5teg uslova ,,da se protiv kandidata ne vodi
krividni postupak", te stoga kandidati nisu u obavezi dostavljati uvjerenje da se ne vodi
kriviini postupak i uvjerenje o nekaZnjavanju.

b) Provjera op5teg uslova ,,zdravstvene, fizidke i psihidke sposobnosti za rad", utvrdi6e se u
postupku selekcije od strane nadleZne zdravstvene institucije, te kandidati nisu u obavezi
dostavljati posebno ljekarsko uvjerenje. Kandidati koji ne zadovolje op5ti uslov

,,zdravstvene, fizidke i psihidke sposobnosti za rad" bi6e iskljudeni iz procedure odabira.



IV
(Vrste testova koje kandidati polaZu)

Odabir kandidata zakadete Granidne policije Bosne i Hercegovine vr5ice se u skladu sa Zakonom o

policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine, kao i odredbama dlana 6. Zakona o Granidnoj
policiji Bosne i Hercegovine, Odlukom o nadinu i programu testiranja kandidata u procesu odabira

policijskih sluZbenika i Odlukom o metodu, nadinu i sistemu bodovanja testiranja kandidata za

polaznike osnovne obuke prvog i drugog nivoa u Granidnoj policiji Bosne i Hercegovine.

Samo kandidati koji ispunjavaju op5te i posebne uslove i koji su podnijeli svu traZenu

dokumentaciju, imaju pravo pristupa testiranju, koje se sastoji od:

a) testa op5teg znanja (koji obuhvata poseban pisani test i esej);

b) testa fizidke sposobnosti, ukljudujuii i provjeru vje5tine plivanja;

c) usmenog dijela testa-intervjua;

d) ljekarskog pregleda, ukljuduju6i i psiholoSki pregled.

Test opSteg znanla i intervju bi6e u skladu sa stepenom obrazovanja potrebnim zanivo obuke za

koji kandidat pristupa i istim 6e biti obuhva6ena i pitanja iz nadleZnosti Granidne policije BiH
(Zakon o Granidnoj policiji BiH; Zakon o policijskim sluZbenicima BiH, Zakon o granidnoj
kontroli, Ustav BiH i drugo).

Kandidat koji u skladu sa Odlukom o metodu, nadinu i sistemu bodovanja testiranja kandidata za

polaznike osnovne obuke prvog i drugog nivoa u Granidnoj policiji Bosne i Hercegovine, ne

ostvari eliminacioni prag bodova na jednom od testova iz taEaka a), b) i c) ili se utvrdi da ne

zadovoljava kriterije pod tadkom d), iskljuduje se iz daljeg procesa odabira.

v
(NaEin obavjeStavanja kandidata)

O toku procesa selekcrje kandidati ce biti obavje5tavani i informisani, putem web sajta Granidne

policije BiH (http://www.granpol.gov.ba) i oglasne plode u sjedi5tu Granidne policije BiH,
Sarajevo.

Granidna policija Bosne i Hercegovine ne preuzima obavezu zdravstvene zaitite i osiguranja
kandidata za vrijeme procesa selekcije.

VI
(Trajanje obuke i probnog rada)

Osnovna obuka kadeta zaprvi nivo pristupazaEin,,Policajac" traje 8 (osam) mjeseci i obavljade se

u Agenciji za Skolovanje i strudno usavr5avanje kadrova u Mostaru.

Nakon uspje5no zavrSene osnovne obuke, kadeti se primaju na probni rad u trajanju od 12

(dvanaest mjeseci) i rasporeduju na radna mjesta u dinu ,,Policajac" u organizacione jedinice

Granidne policije Bosne i Hercegovine.

U skladu sa dlanom 6- Zakona o Granidnoj policiji Bosne i Hercegovine, struktura zaposlenih u

Granidnoj policiji BiH odraZava nacionalnu strukturu stanovni5tva BiH prema popisu stanovni5tva
iz 1991. godine, oznake u zagradama oznadavaju nacionalnu pripadnost: Bo5njak (B), Srbin (S),

Hrvat (H) i Ostali (O).
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